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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
F-klass, grundskola och anpassad grundskola, har nedan kallad “skolan”.

1. Vision
Vi vill:
e Skapa en miljo som praglas av respekt for den egna personen och for
varandra.
e Varna om en vanlig och varm miljo dar gladjen genomsyrar verksamheten.
e Att alla barn ska kanna sig sedda och att ingen utsatts for diskriminering,
trakasserier eller krankning.

e Att Leteboskolan ska vara en plats dar barn och vuxna kanner sig trygga.

Verksamheten skall praglas av insikten om att varje individ ar unik och har nagot
viktigt att tillfora. Vi har en kristen vardegrund och det innebar att "Den Gyllene
Regeln” blir ett riktmarke for vart arbete.

"Allt vad ni vill att ménniskorna ska géra for er, det ska ni ocksé géra fér dem”
Personalen skall vara viktiga forebilder i att formedla och forankra respekten for
de manskliga rattigheterna och grundlaggande demokratiska varderingar om alla
manniskors lika varde.

Om diskriminering eller annan krankande behandling sker ska vi ta tag i den
uppkomna situationen och atgarda den snarast. All personal ska arbeta
langsiktigt och aktivt for att forebygga diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling. Vara arbetsmetoder ska starka alla vara elevers identitet,
sjalvkansla, sjalvkannedom och sjalvfortroende.

Planen géller fran:
2023-08-01

Planen galler till:
2024-07-31

Lasar:
2023-2024

Arets plan utvarderas:
2024-06-15
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2. Vad sager lagen?

Skolans likabehandlingsarbete regleras bl.a. av Skollagen, Laroplanen,
Socialtjanstlagen och Diskrimineringslagen.

Skollagen

| Skollag 2010:800 fastslas bl.a.:

"Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt
solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de
manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.” (1
kap. 58)

"Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en Oversikt éver de
atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn
och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som
avser att paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogoérelse for
hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas in i efterféljande ars plan.” (6

kap. 8§)

Laroplanen for skolan och fritidshemmet

| laroplanens forsta delar (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag kan vi hitta
skrivningar som:

"Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande behandling.
Sadana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste
bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.”

Socialtjanstlagen/Diskrimineringslagen

Enligt 14 kap 1§ socialtjanstlagen (SFS 2001:453) ar huvudmannen och alla som ar
anstallda inom skola och férskola skyldiga att “genast anméla om de i sin verksamhet far
kdnnedom om nagot som kan innebéra att socialndmnden behéver ingripa till ett barns
skydd”

| Diskrimineringslag 2008:567 fastslas:
"Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och madijligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,


https://www.skolverket.se/sitevision/proxy/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr22-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet/svid12_5dfee44715d35a5cdfa219f/907561864/compulsorycw/jsp/curriculum.htm?tos=gr&cur=LGR22#anchor_1
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etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.” (1 kap. 1§)

FN:s barnkonvention

Artikel 2: Beskriver alla barns lika varde och rattigheter, ingen far diskrimineras. FNs
barnkonvention galler alla barn som befinner sig i ett land som har ratificerat den.

Artikel 3: Barnet kommer i framsta rummet vid alla atgarder som rér barnet.

Artikel 12: Lyfter fram barnets ratt att bilda sig och uttrycka sina asikter och fa dem
beaktade i alla fragor som beror barnet.

Definition av aktuella begrepp

Diskriminering

Nar en person missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna:

kon,

etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning,

funktionshinder,

sexuell laggning,

konsdverskridande identitet eller uttryck,

alder.

Direkt diskriminering

ar nar en person missgynnas och det har en direkt koppling till
diskrimineringsgrunderna. T.ex. en funktionshindrad som inte ges modjlighet att
folja med pa utflykt.

Indirekt diskriminering

ar nar en person missgynnas utifran diskrimineringsgrunderna, genom att samtliga
behandlas lika. T.ex. alla elever serveras samma mat, da diskriminerar skolan
indirekt de elever som p.g.a. religiosa skal behéver annan mat.



LETEBOSKOLAN

Trakasserier

ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Bade personal och barn kan goéra sig skyldiga till
trakasserier. Det ar trakasserier dven nar ett barn krdnks pa grund av en
vardnadshavares sexuella laggning, funktionshinder etc.

Mobbning/Krankande behandling

ar ett upptradande som vid upprepade tillfallen kranker en persons vardighet. Det
rader en obalans i makt mellan den som kranker och den som blir utsatt for
krankningen. Mobbning ar en typ av krédnkning dar nagon eller nagra medvetet och
upprepade ganger utsatter en annan person for negativ handling.
Krankande behandling kan vara:

e Fysisk, som slag eller knuffar

e Verbal, som hot, svordomar, 6knamn, nedsattande kommentarer

e Psykosocial, som utfrysning, blickar, negativ ryktesspridning.

e Text- och bild, som klotter, skrivna meddelanden, SMS/MMS, foton, instagram

och andra sociala medier.

e Subtila krankningar, som gester och kroppssprak

En viktig utgangspunkt ar att den som upplever/uppger sig ha blivit krankt alltid
maste tas pa storsta allvar.

Befogade tillsagelser

Personalen maste ibland tillrattavisa ett barn for att skapa en god milj6 fér hela
gruppen. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, aven om
barnet ifraga kan uppleva det som krankande.

Forklaring pa diskrimineringsgrunderna:

Kon: Flickor och pojkar skall i skolan/férskolan ha samma majligheter att préva och
utveckla formagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Ar nar nagon inte identifierar sig med
sin biologiska konstillhdrighet som flicka eller pojke genom sin kladsel eller pa nagot
annat satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon. Aven barn/elever som har en
konsidentitet eller valjer konsuttryck som anses bryta mot normen for barnets
biologiska kon eller som har foraldrar eller syskon som ar transsexuella,
homosexuella eller bisexuella ska skyddas utifran diskrimineringsgrunden koén.
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Etnisk tillhorighet: Har menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
liknande férhallanden. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. Om du ar fodd i
Sverige kan du vara t.ex. same, kurd, svensk, rom eller nagot annat. Man kan ocksa
ha flera etniska tillnérigheter. Var och en har ratt att definiera sin egen tillhorighet.
Skolan/férskolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av etnisk tillhérighet. Vi skall arbeta aktivt mot rasism och framlingsfientlighet.

Religion och annan trosuppfattning: Skolan/férskolan far inte missgynna nagot
barn/elev pa grund av hans eller hennes religion eller annan trosuppfattning.

Vardnadshavare har ratt att uppfostra sina barn i enlighet med sin trosuppfattning.

Funktionshinder: Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella.
Med funktionshinder raknas bade sadana som syns och sadana som inte marks lika
latt t.ex. dyslexi, synskador, horselskador eller inom autismspektrat.

Sexuell laggning: Med sexuell laggning menas homosexuell, bisexuell, transsexuell,
queer, intersexperson eller heterosexuell laggning.

Alder: Barn/elever i vara verksamheter far inte diskrimineras pa grund av sin alder
utan ska moétas av en verksamhet som ar anpassad till barnets/elevens alder,
mognad och utvecklingsniva.

Skolornas huvudman
Ar Letebo Utbildning AB
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3. Saklighet och allsidighet

Skolan ska vara 6ppen for skilda uppfattningar och uppmuntra yttrandefrihet utan att kranka
andra. Skolan ska framhalla betydelsen av personliga stallningstaganden och ge méjligheter
till sadana. Undervisningen ska vara saklig och allsidig. Alla féréldrar ska med samma
fortroende kunna skicka sina barn till skolan.

Allmant om handlingsplanen

Likabehandlingsplanen mot diskriminering och kradnkande behandling galler for ett ari
taget.

Likabehandlingsplanen kopplas till det systematiska kvalitetsarbetet genom
enkatundersokning hos foraldrar och elever. Utvardering av planen sker arligen i juni
manad och ny plan upprattas och faststalls.

Arbetet med likabehandlingsplan gors tillsammans med eleverna vid terminsstarter.

Information om arbetet mot diskriminering och annan krankande behandling lamnas
vid:

- Nyanstallning

- Apt - 1 ggn/manad

- Inskrivning av nya elever

- Foraldramoéten

- Information via hemsidan

Ett aktivt arbete mot trakasserier och krankande behandling sker kontinuerligt och
genomsyrar arbetet i verksamheten. Vid terminsstart diskuterar elever och
personal hur vi skall behandla varandra och dessa samtal ar nagot som dagligen
praktiseras i verksamheten.

Framjande arbete

Arbetet som gors i vardagen, utan forekommen anledning, och som galler alla
elever. Har foljer nagra exempel:
e Personalen visar klart och tydligt att vi inte accepterar krankning, mobbing och
all annan form av diskriminering. Vi ingriper omedelbart nar detta hander.
e Vi diskuterar och varderar kontinuerligt de normer och regler som finns i
dagens samhaélle, saval pa Leteboskolan som i samhallet generellt.
e Eleverna ges majlighet att uttrycka hur de har det med kamrater och trivsel,
genom samtal och trivselenkater.
e Vi ar noga med att berdomma och uppmarksamma allt positivt beteende hos
eleverna.
e All personal verkar for goda relationer och uppmuntras att vara positiva
forebilder.
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e Goda relationer skapar vi genom att vi upptrader trevligt mot varandra,
anvander oss av ett vardat sprak och hjalps at att I16sa konflikter.

e Vi tar ett gemensamt ansvar fér var miljé ute och inne genom att visa hansyn
och respekt for varandra.

e Halsoframjande aktiviteter bade inomhus och utomhus.

Det ar allas uppgift att:
1 Se om nagon far illa!
1 Vaga saga ifran!
1 Bry sig om andra kamrater.
1 Rapportera till nagon vuxen om nagot hant!

10
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4. Uppfdljning och utvardering av féregaende ars
likabehandlingsplan

For att bygga relationer mellan elever fran F-klass till arskurs 9 har vi haft olika
gemensamma aktiviteter. Dessa aktiviteter gér de yngre eleverna tryggare och de ser upp till
de aldre eleverna som blir foreddmen. De aldre eleverna blir mer omhandertagande och ser
de yngre eleverna.

Mal infor nasta ar

Vi behover forbattra i vart arbete:

e Oka elevernas delaktighet och samverkan i Likabehandlingsplanen, ett steg ar
det vi infort vt 24 med elevradsstyrelse som kommer att vara delaktig i
utvardering och bearbetning av planen.

Tydliggora vara rutiner hur vi delger féraldrarna Likabehandlingsplanen.
Tydliggora hur vikarier ska delges Likabehandlingsplanen.
Arbeta igenom vara olika regler, sa att de ar tydliga for bade barn och vuxna.

Kartlaggning/Nulagesanalys

Kartlaggningsmetoder:

Utvecklingssamtal
Mentor pratar med elev och vardnadshavare hur eleven har det pa skolan gallande
maende och kunskapsutveckling.

Enkater

Vi genomfér under varen enkater for elever och vardnadshavare gallande trivsel,
trygghet och studiero. Efter insamlad data kan skolan kartldagga om eleverna kanner
sig trakasserade, diskriminerade och /eller krankta.

Arbetsmiljo
Eleverna far maojlighet att komma till tals och paverka genom klassrad och elevrad.

11
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1. Analys av kartlaggning utifran de olika
diskrimineringsgrunderna

Enkaterna har varit ett tydligt instrument for att se om elevernas trygghet och studiero
varierat dver tid. Resultatet presenteras for pedagogerna vid uppstartsdagarna.

Vi ser att vi behover ett rastvards-schema som tacker hela skoldagen. P& alla raster
ska det finnas nagon vuxen samt finnas nagon att tiliga kring omkladningsrummen pa

idrotten for att trygga miljon. Detta har vi under ht 23 starkt upp och det ska bli
intressant att se om det marks aven i enkatsvaren.

Elevhalsan traffas varannan vecka och kan ha uppsikt dver franvaro sa att skolan
snabbt kan agera och undersodka orsaken.

2. Forebyggande insatser

2.1 Krankande behandling
Alla pa skolan ska vara medvetna om vad det innebar med diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Insatser

e Vi har aterkommande samtal med eleverna om vad diskriminering,
trakasserier och krankande behandling ar.

e Vi arbetar med karaktarsord och utifran Bibelns lara att behandla andra som
du sjalv vill bli behandlad. Vi motverkar all form av mobbing och krankande
behandling.

e |drottslararen samt elevassistenter ar extra uppmarksam pa ordningen och
miljon i omkladningsrummet, (eftersom vi vet att har ar elever extra utsatta).

e Vardegrundsfragor finns med som ett naturligt inslag i undervisningen t.ex.
karaktarsord.

Vi har 6ppna 6gon och lyssnar pa elevernas signaler.
Kurator ar aktiv mitt bland eleverna.

e Skolledare ar aktiv i verksamheten.

Ansvarig
Larare, arbetslag, elevassistenter, personal pa fritidshemmet, rektor, skolchef

12
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2.2 Kon och konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal och uppféljning

Alla ska kanna sig respekterade oavsett om man ar flicka eller pojke eller har nagon
annan syn pa konsidentitet/konsuttryck eller vilken sexuell laggning man har.

Insats
e Vi vill jobba for att bade pojkar och flickor far lika stort utrymme 6ver
verksamheten.
Den vuxne ger grupper som annars inte kommer till tals en rost.
Vi for samtal kring en jamstalld skola, vad det kan innebara och fa nya
perspektiv fran varandra och utifran.

Ansvariga
Rektor, klasslarare, ansvarig amneslarare och personal pa fritidshemmet

2.3 Etnisk tillhorighet

Mal och uppfdljning

Att alla elever ska kanna sig valkomna och inkluderade oavsett vilken etnisk
grupptillhérighet man har.

Insatser

Att tillsammans med eleverna diskutera och analysera férdomar och forestallningar
om olika etniska grupper. Halla samtalet om rasism levande i klasserna. Att larare
framférallt i orienterings @mnena vaver in diskussioner kring amnet pa ett naturligt
satt. Alla har ett ansvar att ha ett aktivt férhallningssatt kring dessa fragor.

Ansvariga
Rektor, larare i alla arskurser samt évrig personal.

2.4 Religion eller trosuppfattning

Mal och uppféljning

Alla ska kanna sig respekterade for sitt egenvarde, oavsett religion eller
trosuppfattning. Vi undervisar om olika religioner och trosuppfattningar.

Insatser

e Viundervisar om olika religioner och trosuppfattningar.
e Viarbetar med ett normkritiskt forhallningssatt sa att alla kommer till tals.

13
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e Alla larare ser till att de konfessionella inslagen inte blir en del av
undervisningen.

e De konfessionella delarna tydliggors av rektor vid inskrivningssamtal, och
upprepas till elever och vardnadshavare vid terminsstart.

e Vi arbetar med vardegrundsfragor.

Ansvariga
Klasslarare, amneslarare och ovrig personal samt rektor

2.5 Funktionsnedsattning och alder
Mal och uppféljning
Att alla kanner sig respekterade oavsett alder eller funktionshinder. Vi ska motarbeta

varje typ av negativ sarbehandling. Analysera och diskutera och analysera férdomar
och stereotypa forestallningar om olika grupper som kan forekomma i samhallet.

Uppféljning genom enkater som elever och foraldrar fyller i en gang per ar.
Insatser

Alla far vara med.

Vi har alderséverskridande aktiviteter nagra ganger om aret.

Alla elever som ar i behov av anpassningar och sarskilt stdd ska fa det.
Klassrummet ska ocksa anpassas efter elevens behov.

Vuxna uppmuntrar eleverna att hjalpa varandra.

Ansvariga
Rektor, klasslarare och annan personal.

3. Tydliga rutiner for atgarder vid diskriminering och krankande
behandling

Det ar viktigt att lararna ar narvarande, lyhorda och aktiva i arbetet med barnen.
Blanketter for klagomal skall finnas synliga och lattillgangliga for vardnadshavare pa
skolan och pa Leteboskolans hemsida.

3.1 Uppmarksamma — Handlingsplikt och Anmalningsplikt
1. Steg 1: Sa snart nagon i verksamheten far kAnnedom om att ett barn/elev
blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling ska det i forsta
hand utredas av klassforestandare eller mentor som fortast maojligt har samtal
med de inblandade och klargér vad som hant, nar det hande, plats, andra
inblandade/vittnen. Ar det trakasserier eller krdnkande behandling gérs en
anmalan skriftligt i vart dokumentationsverktyg. Dar kopplas elevhalsan in.

14
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2. Steg 2: Om steg 1 inte leder till férandring ska en plan for atgarder géras upp.
Allt skall dokumenteras skriftligt. Klassforestandare/mentor/kurator informerar
vardnadshavarna. Rektor informeras. Rektor ar skyldig att anmala till
huvudman.

3. Steg 3: Uppfoljningssamtal sker efter 1 vecka. Detta samtal dokumenteras
skriftligt.

3.2 Utreda — Utarbeta handlingsplan/atgardsprogram

Om personal och/eller vardnadshavare anser att vidare samtal bor ske kontaktas
rektor och/eller elevhalsoteamet. Tid bokas for vidare samtal och samtalet
dokumenteras pa dokument "handlingsplan vid krdnkande behandling”.
Huvudmannen ar skyldiga att utreda omstandigheterna kring krankningarna samt
vidta atgarder (delegerat till rektor). Detta tas upp pa AU och styrelsemote
regelbundet.

Personalen diskuterar pa arbetslagsmote angaende atgarder i elevgruppen sa som
till exempel observationer, gruppindelningar, samtal med eleven mm. Vid behov
anlitas Elevhalsan. Fokus i handlingsplanen skall alltid ligga pa de atgarder skolan
skall vidta.

3.3 Uppfoljning och Utvardering

Handlingsplanen ska foljas upp inom tva veckor tillsammans med vardnadshavare,
ansvarig pedagog och EHT/rektor. Handlingsplanen skall féljas tills varaktig 16sning
natts. Om atgarderna inte gett 6nskad effekt skall andra kompletterande atgarder
vidtas till dess att situationen ar I0st. Ansvar har EHT/rektor tilsammans med
pedagog som haller i uppféljningssamtalet.

3.4 Avsluta

Avslutning av handlingsplanen nar malen ar uppnadda (om inget mer hant pa ett
halvar). Samtal och samrad med barnet/eleven och vardnadshavare. Dokumenten
forvaras inlasta i ett skap hos rektor.

4. Nar vuxna kranker/diskriminerar barn eller vuxna
kranker/diskriminerar vuxna

Nar en kollega, vardnadshavare eller elev uppfattar att en vuxen
kranker/diskriminerar en elev eller att en vuxen kranker/diskriminerar en annan vuxen
maste reaktionen komma omedelbart. Utredning skall ledas av rektor.

e | forsta hand skall den som sett/hort ta upp det med personen i fraga.

15
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Rektor kontaktas omedelbart.

Samtal med berorda skall ske. Samtalet dokumenteras pa blankett ”
handlingsplan mot krdnkande behandling” Ansvarig ar rektor.

Rektor kontaktar vardnadshavare.

Handlingsplanen skrivs och féljs upp inom tva veckor. Ansvarig ar rektor som
ocksa anmaler till huvudman.

En utredning bor alltid belysa vad som intraffat och analysera orsakerna till detta
samt omfatta den eller dem som kan ha utfort krankningen och den som blivit utsatt
for den. | varje enskilt fall bor det bedomas om en anmalan ska goras till andra
myndigheter.

Rektor ansvarar for att nodvandiga kontakter tas utanfor skolan, exempelvis med
Arbetsmiljoverket, polis eller socialnamnd. Elev kan vanda sig till Barn-och
elevombudsmannen.

4.1 Dokumentation
Rektor ansvarar for all dokumentation i de olika momenten gallande akuta
krankningar. | dokumentationen skall det tydligt framga.

Nar och var utredningen agde rum.

Vilka som var narvarande.

En bakgrundsbeskrivning av vad som intraffat.
Vilka atgarder som vidtagits.

Datum for uppfoljning.

Uppfoljning skall ske med de inblandade som en garanti for att trivsel och trygghet
aterstalls.

5. Forankring

5.1 Forankring hos personal

Skolans vardegrundsarbete.

Vi arbetar med att uppratta och utvardera likabehandlingsplanen.
Genom elevhalsan.

Fortbildning 1 gang per termin.

Genom dialog och reflektion pa lararlagsmaoten och studiedagar.
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5.2 Forankring hos elever
Elever i skolan ar delaktiga efter alder och mognad i det systematiska
kvalitetsarbetet gallande den arliga planen.

Klassrad.

Elevrad.

Elevradsstyrelse (elever fran hogstadiet, framrdstade av elevrads-
skyddsombuds representanter.

Elevskyddsombud

Kontinuerligt arbete med vardegrundsfragor.
Enkatundersodkningar.

5.3 Forankring hos vardnadshavare

6.

Foraldramoten.
Foraldrasamtal/utvecklingssamtal.
Skolans webbplats.

Skolans digitala plattform
Foraldrabrev/enkater.

Ansvarsfordelning

6.1 Rektors ansvar

Rektor ansvarar for att en ny plan upprattas varje ar, att den ar ett levande dokument
under lasaret och att den ar kand av all personal, alla barn och vardnadshavare.

Rektor ansvarar for

Hur man féljer arbetsgangen vid akuta krankningar.

Hur man arbetar forebyggande pa skolan for att framja elevers lika rattigheter
och férhindra krankande behandling, diskriminering och trakasserier och att
alla pa skolan har ansvar for att ta ansvar i det férebyggande arbetet.

Hur vi ska arbeta for att upptacka krankande behandling och att alla som
arbetar pa skolan har ansvar for att agera vid misstanke om krankningar och
trakasserier.

Hur kommunikationen skall ske mellan rektor, personal, elever och
vardnadshavare.

Hur man atgardar krankande behandling och att rektor ansvarar for beslut om
atgarder.
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Hur man dokumenterar handelser och atgarder.
Hur planen och atgarderna foljs upp, utvarderas och leder till en ny
malsattning.

e Attinformera vardnadshavare vid foraldraméte om rutiner for synpunkter och
klagomalshantering.

e Att informera nyanstalld personal om planen.

6.2 Personalens ansvar
All personal ar ansvarig for att arbeta aktivt enligt likabehandlingsplanen.
Dokumentera handelse kring diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling pa blankett "dokumentation éver handelse”.

e Mentor ansvarar for att informera nya vardnadshavare om var
likabehandlingsplan och hur vi arbetar aktivt med denna.

e All personal ar ansvarig for att ta tag i och anmala diskrimineringar,
trakasserier och annan krankande behandling som de observerar i
verksamheten.

Mentor informerar vardnadshavare da krankningar skett i verksamheten.
Dokumentera krankningar som skett pa blankett "dokumentation 6ver
handelse”

e Atti diskussioner kring atgarder i verksamheten aktivt delta for att stavja
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

6.3 Vardnadshavares ansvar

For att vi i skolan ska kunna férebygga och motverka krankningar och mobbning sa

behover vi hjalp fran vardnadshavarna. Med ett fortroendefullt samarbete mellan hem
och skola kan vi komma langt i vart arbete. Givetvis finns det situationer dar personal

pa skolan inte hor eller ser vad som sker och det kanske ar just sddana saker som
vardnadshavare far information om hemma av sitt barn. Vi vill med anledning av
detta be vardnadshavare att tanka pa foljande saker:

e \Vardnadshavare ar viktiga forebilder.

e Ta omedelbart kontakt med oss i verksamheten om du far kAnnedom om att
nagot barn kan vara utsatt for krankning eller trakasserier. Vardnadshavare
behodver inte vara helt saker pa att den information som de fatt ar riktig — nar
skolan informeras ar det skolan som tar dver ansvaret och utreder hur det
forhaller sig.
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e Nar barnen ar i skolan hamnar de i olika situationer, konstellationer och
grupper — darfor stravar vi mot att de skall lara sig utveckla tolerans och
samarbetsférmaga.

e Acceptera inte att barn faller negativa omdémen/kommentarer om nagon
annan. Acceptera heller inte att nagon annan vuxen faller negativa
omdomen/kommentarer om nagon annan sa att eleven hor.
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7. Arbetsgivares ansvar och arbete kring diskriminering och
krankande behandling

Alla medarbetare pa Leteboskolan, oavsett position, skall kdnna sig accepterad for den de ar
och rattvist behandlad oavsett alder, kon, etnisk tillhérighet, sexuell laggning, funktionshinder,
religion eller annan trosuppfattning eller konsoverskridande identitet eller uttryck.

Arbetsgivaren skall arbeta med att undersoka, atgarda och félja upp att inga diskrimineringar
sker ur nagon diskrimineringsgrund utifrdn omradena:

Arbetsférhallanden

Bestammelser och praxis om l6ner och anstallningsvillkor
Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Méjligheter att férena foraldraskap och arbete

Vissa delar av det forebyggande arbetet ligger pa huvudmannaniva medan andra omraden
ligger inom rektors ansvarsomrade. Huvudman och verksamhetschefer har ett gemensamt
ansvar for alla medarbetare inom Letebo Utbildning AB, aven om huvudman ar ytterst
ansvarig for personal. En gemensam arbetsmiljéplan ligger till grund fér arbetet i
organisationen. En gemensam vision och ett gemensamt mal fér arbetsmiljon bade for
barn/elever, personal, vardnadshavare samt besokare skall vara:

“Leteboskolan/Letebo Foérskola/Férskolan Ronnbaret skall ha en arbetsmiljé som praglas av
kunskap, gladje, trygghet och sjalvstandigt tankande for saval barn, elever, personal och
besotkare.”

“Leteboskolan och férskolorna (Letebo och Ronnbaret) skall vara en arbetsplats dar man
trivs och som man vill ga till varje dag. Alla barn, elever och personal skall fa basta méjlighet
att vaxa som individer och utveckla sina olika kompetenser.” Olika policys finns beskrivna i
var arbetsmiljoplan samt ett arshjul for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Arbetsforhallanden

e Alla medarbetare pa skolan fyller i en enkat kring den psykosociala arbetsmiljon varje
termin. Denna enkat bearbetas, analyseras och sammanstalls av rektor.

e Varje ar halls medarbetarsamtal dar bland annat relationer och arbetsklimat
diskuteras.
Under APT finns en aterkommande punkt kring arbetsmiljo.
Rektor arbetar varje termin aktivt med att kartlagga medarbetarnas lika méjligheter till
utdkad tjanst i férhallande till de behov verksamheten har. Varje medarbetare skall ha
lika goda mdjligheter att bli erbjuden utékad tjanst om behovet finns.

e Rektor och skolans skyddsombud arbetar nara varandra kring den psykosociala och
den fysiska arbetsmiljon. Elevskyddsombudet bidrar med elevernas synpunkter vid
elevradet och ar delaktig i arbetsmiljoronderna for att lyfta elevernas arbetsmiljo.
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Bilagor

Bilaga 1: Insats- och ansvarsférdelning
Bilaga 2: Krankningsanmalan/dokumentation over handelsen
Bilaga 3: Ordningsregler/elevpolicy
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Bilaga 1

Insats och ansvarsfordelning

Huvudmannens ansvar

Letebo Utbildning AB som huvudman, ar den som ar ansvarig for att verksamheten
uppfyller sina skyldigheter enligt de lagstiftningar som berdér likabehandling. Det ar
viktigt att ha en tydlig ansvarsférdelning i verksamheten.

Sa har ser var ansvarsfoérdelning ut

Uppdrag / Insats Arbetssatt Tidpunkt Ansvar

All personal, barn och Personal: Personal: Rektor och

vardnadshavare kanner till | APT augusti och januari — | vissa

att trakasserier, Genomgang vid genomgang uppgifter

diskriminering och Nyanstallning delegerade

krankande behandling inte Barn: till personal
ar tilldten i verksamheten. | Elever: September och

Alla ar informerade om Aktivt delaktiga i januari

den Likabehandlingsplan | arbetet under aret - Genomgang

som finns.

Vardnadshavare:

Likabehandlingsplan | Vardnadshavare:

finns pa hemsidan Vid inskrivning och i

och pa augusti.

skolplattformen. sedan 1 ggn/ar, nar
planen uppdateras.

Rutiner for utredning, APT Kontinuerligt under Rektor

atgarder och aret

dokumentation av Hemsidan

trakasserier och

krankande behandling.

Anmalan till huvudman Enligt rutiner Atgarder ska vidtas Rektor
direkt da Skolchef
diskriminering/trakass | Styrelsens
erier misstanks eller | ordférande
upptacks.

Arligen utvardera och Arbetsgrupp som juni Rektor

uppratta en bestar av personal Kurator

Likabehandlingsplan i fran skolledning och

samarbete med personal, | elevhalsa

barn och vardnadshavare. | Dessa presenterar

sedan forslag till alla
andra.

All personal i Att aktivt och Kontinuerligt under Allas ansvar

verksamheten har ett malmedvetet arbeta | aret

ansvar for att framja med att

likabehandling och att
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motverka diskriminering
och krankande
behandling.

Vi misstanke om att en
krankning sker ska en
anmalan goras till rektor.

Likabehandlingsplane
n.

Att ifragasatta och
reflektera dver de
normer och
varderingar som
formedlas.

Att alltid vidta
atgarder da
trakasserier eller
krankande
behandling
misstanks/anmals/up
ptacks.

Eleverna har inget formellt
ansvar i
likabehandlingsarbetet.
Daremot ska vi uppmuntra
eleverna till att reagera pa
trakasserier, diskriminering
och krankande
behandling.

Att eleverna ska vara
informerade om
Likabehandlingsplane
n.

Att eleverna vet att de
ska vanda sig till
vuxna vid all sorts
utsatthet.

Kontinuerligt under
aret.

Alla barns
informella
ansvar.
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Bilaga 2

Dokumentation 6ver handelsen angaende diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling.

Alla anmalningar dokumenteras i ett Google kalkylark, per termin. Dessa sparas
digitalt. Anmalningarna redovisas och analyseras for och av huvudmannen enligt
styrelsens arshjul. Atgarder faststalls.

Anmalan gors enligt foljande:
Nr

Datum

Plats

Beskrivning av handelse
Anmalt av

Atgard

Utsatt

Anmalan riktad mot
Diskrimineringsgrund
HM informerad

Beslut om atgard
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Bilaga 3
ELEVPOLICY LETEBOSKOLAN

Jag behandlar mig, sjalv, mina medménniskor och min arbetsmiljé6 med respekt och omtanke.

Jag ansvarar for en god arbetsmiljé och stor inte andra.
Jag varken talar eller upptrader krankande mot nagon.
Jag gor mitt basta for att samarbeta med alla.

Jag anvander ett vardat sprak.

Jag anvander samtalston inomhus.

Jag vill I8sa konflikter pa ett lugnt satt.

Jag kommer i tid till all undervisning och alla aktiviteter.
Jag ansvarar for att ha med mig ratt material till undervisning och aktiviteter.
Jag ar radd om skolan samt mitt och andras skolmaterial.
Jag ansvarar for att halla rent i skolan.

Min mobil ar avstangd och forvaras pa anvisad plats.

Jag ater inte godis, snacks eller dricker lask pa skolans omrade. (Undantag da larare tillater, vid specifika
tillfallen)

Jag lamnar inte skolans omrade utan tillatelse.
Jag anvander och férvarar datorn pa anvisad plats.
Jag anvander inga ANDT*-klassade medel under skoltid.

Tack for att du samtalat med ditt barn om skolans regler. Vi vet att ordning och reda och ett gott
arbetsklimat ar viktiga faktorer for att vara elever ska lyckas maximalt i sina studier. Var samverkan med
familjen ar av storsta vikt!

*(ANDT =Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak)

Vi har samtalat om skolans elevpolicy och instammer i den.

................................................................. den........../o...ooi.. 2024
(ort)

klass..................

(elevens namnteckning) (elevens namnfortydligande textat)
(malsmans namnteckning) (malsmans namnfortydligande textat)

(malsmans namnteckning) (malsmans namnfortydligande textat)
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